
 

달라지는 모집병 선발제도

  

구 분 개선 전 개선 후

해·공군
해병대
일반병*

선발
방식

자격·면허 등을 반영,
고득점 순으로 선발 무작위 전산선발

선발
주기

월(月) 1회
(3개월 후 입영)

연(年) 2회 모집
(다음연도에 입영)

출결상황 (전 군) 점수로 반영 (전 군) 폐 지

면접평가
(육군) 적격/부적격 판정 
(해군·공군·해병대) 점수로 반영

(전 군) 폐 지
(단, 전문특기병 9개 특기**는 유지)

동점자 선발기준
(기술행정병, 
전문기술․전문특기병)

면접·실기>자격·면허>전공>
출결>가산점>생년월일 빠른 순

실기>자격·면허>전공>
가산점>무작위 전산선발

* 해․공군․해병대 일반병 : 해․공군․해병대 일반기술병을 의미합니다.

** 면접평가 유지 : 임무 특수성 감안, 전문특기병 9개 특기는 면접실시

- 육군(6개) : JSA경비병, 33경호병, 훈련소조교병, MC군사경찰, 특임군사경찰, 의장병

- 공군(2개) : 특임군사경찰, 의장병

- 해병대(1개) : 의장병

시행시기
    (전군 공통) 출결 및 면접평가 폐지, 동점자 선발기준 변경
     △ 육군 기술행정병, 해·공군·해병대 모집병 : ’25. 12. 30.접수부터(’26-1회차부터)
     △ 육군 전문특기병 : ’25. 12. 31.접수부터 
    해·공군·해병대 일반병 무작위 전산선발

    

구 분 모집대상(선발대상) 접수시기 입영시기

우선시행 공군 일반병
’26년 4월 ’26년 하반기(7~12월)
’26년 8월, 10월(2회) ’27년 전체(1~12월)

전면시행 해군․공군․해병대 일반병 ’27년 8월, 10월(2회) ’28년 전체(1~12월)

모집병의 지원이 특정 군에 편중되는 현상을 해소하고, 지원자의 부담완화를 위해 
모집병 선발방법을 개선하고, 다음과 같이 알려드리니 모집병 지원을 희망하시는 
분들은 참고하시기 바랍니다.


